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Obijet : septiéme enquéte régionale sur I'emploi
Demandeur : direction régionale de I'INSEE lle-de-France

Au cours de la réunion du 7 novembre 2000, la formation « Entreprises » du Comité
régional pour !'information économique et sociale d’lle-de-France a examiné le projet de septieme

- enquéte régionale sur 'emploi.

La septiéme enquéte régionale sur 'emploi (ERE) vise a obtenir un dénombrement des
salariés du secteur privé et du secteur public en lle-de-France au lieu de travail au 31 décembre
2000. A cette fin, la direction régionale de 'NSEE lle-de-France utilisera 'ensemble des sources
administratives disponibles et les ccmplétera par une enquéte menée par voie postale auprés de
2000 entreprises. Seules les grandes entreprises, pour lesquelles les sources administratives ne
permettent pas de localiser 'emploi au niveau communal seront interrogées. Une meilleure
connaissance des sources administratives a rendu possible une réduction significative de
I'échantillon retenu pour la sixieme ERE.

Cette enquéte sera réalisée par la division « Entreprises » de la direction régionale de
P'INSEE lle-de-France, la phase postale se déroulant de fevrier a mai 2001. Les premiers résultats

seront disponibles début 2002 : . ) .

Les partenaires ont insisté sur I'intérét de I'ERE, seule source actuellement disponible
pour avair une vision globale de 'emploi en Ille-de-France. Sont soulignées tout particuiierement la
richesse de l'information finement localisée et la garantie d'une évolution significative de I'emploi,
compte tenu de I'existence des six enquétes précedentes dont la méthedologie est identique.

La formation « Entreprises » souhaite gue la direction régionale de I'INSEE lle-de-
France mette a l'étude un plan de diffusion de l'enquéte qui permettrait aux organisations
professionnelles d'étre destinataires des résultats tout particuliérement dans les secteurs qui les
concernent.

l.a formation a apprécié la simplicité du questionnaire. Elle amene un taux de reponse
trés satisfaisant mais a contrario ne permet pas d'identifier certaines approches particulieres de
Femploi (temps partiel, nature des contrats de travail a la fois dans le secteur. public et le secteur
prive).

La formation prend acte de |'importance de la pérennité de ceite enquéte, les
informations produites n’'étant pas directement comparables avec celles émanant d'autres sources
statistiques relatives & 'empioi, notamment le recensement de |a population.

La formation « Entreprises » du CRIES émet a Punanimité un avis d'opportunité
favorable a |a réalisation de cette enquéte.
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